_VICIUNAI GROUP* VIGIONAI
JMONIU TVARUMO ATASKAITA 2024

GROUP =

\ I",I I-II.II'_II;;IIII;T-_-'_- = EW Q‘ i }’:}.ﬂ; %
\\\\Lﬂﬁh”-"-‘ gl £ 3 " .
P .
T g 1w 15:?’ »



Apie jmone Masy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka Energijos valdymas Socialinés sglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai

. ) .|
I 2="-% 1

-y

Apie jmone Aplinka Valdysena
Vadovo Zodis 05 Vandens istekliy valdymas 24 Duomeny sauga 39
Santrumpos 06 Atliekos 24 Darbuotojy Svietimas duomeny saugumo uztikrinimo klausimais 40
Oro kokybe 25 Verslo etika 40
_ . Interesy konflikto vengimas 41
Musy produktai
. Verslo dovanos 42
Produkty asortimentas ir plétra 08 Energijos valdymas
Skaidrumo linija 42
High protein — viena didziausiy produkty grupiy 09 Energetiniai resursai 27
Ekologisky produkty linijos 1 Siltnamio efektq sukeliangiy dujy (SESD) emisijos 28
Tvariai uzauginta 12 Ateities planai
Nutri-Score — kas tai ir kodel jj naudojame? 14 . e s Tvarumo kryptys ir strategija 44
Socialinés sqlygos
Socialiné atsakomybe 30
Maisto sauga Jvairové, lygios galimybés 31 Veiklos rodikliai
Maisto saugos uztikrinimas 16 Saugi darbo vieta 32 Tvarumo veikla vertinama ,EcovVadis” platformoje 47
Sertifikatai 17 Darbuotojy sveikata 32 Veiklos rodikliai 48
Karjeros valdymas ir mokymai 33
L. L. Darbo sqlygos 34
Tiekimo grandiné ] - ] ]
Konfidenciali pranesimy sistema 34
Tiekejai 20 A . A .
Dalyvavimas renginiuose ir socialinése iniciatyvose 35
Sertifikuota tiekimo grandiné 21
Pakuote 22

,VICIUNAI GROUP” JMONIY TVARUMO ATASKAITA 2024 2



Apie jmone

Muasy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka Energijos valdymas Socialinés sqglygos Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai @
= [ J [ J
|
g
]
o
—! Vadovo zodis 05
- Santrumpos 06

LVICIUNAI GROUP” ]MONIY TVARUMO ATASKAITA 2024 3



Apie jmone

Muasy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka

MISIJA

Kokybiskas maistas visai Seimai
bet kuriame pasaulio kraste

VIZIJA

Tapti pasauliniu maisto
pramonés prekiniu Zenklu

Energijos valdymas

Socialinés sqglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

JViciiny” grupé buvo jkurta 1991 metais Europos Sirdyje -
Lietuvoje ir nuo to laiko tapo viena didZiausiy surimio ir Zuvies
produkty gamintojy Europoje. Prekinis Zenklas ,Vici” gerai Zinomas
dél savo aukstos kokybés ir puikaus skonio - juo dZiaugiasi
vartotojai visame pasaulyje.

Kasmet mes sékmingai pleCiame savo produkcijos pardavimus,
tiekdami jg vartotojoms j daugiau nei 57 pasaulio $alis. ,Vi€iany”
imoniy grupe sudaro 15 prekybos bendroviy, veikianciy 15-oje Saliy,
o kokybiskq produkcijg gamina net 8 Siuolaikiskos grupés gamyklos.
Masy jmoniy grupiy Seimoje dirba daugiau nei 4 400 darbuotojy,
kurie kasdien prisideda prie musy seékmeés ir nuolatinio augimo.

Sviezius ir Saldytus maisto produktus gaminame savo fabrikuose
Lietuvoje, Estijoje, Ispanijoje.

LVICIUNAI GROUP” ]MONIY TVARUMO ATASKAITA 2024 4



Apie jmone

Vadovo zodis

Tvarumag suprantame kaip pusiausvyrg tarp ekonomikos, socialinés
gerovés ir aplinkos. Vystydami verslqg, siekiome, kad ekonominis
augimas buty pasiektas nedarant neigiamo poveikio aplinkai, masy
darbuotojams ar visuomenei.

Bddami efektyvds ir inovatyvus klientui galime pasidlyti
konkurencingq produktq. 2024 metais padéjome pagrindg naujoms
investicijoms. Plungéje planuojaome statyti moderny fabrikg, kuris
veiks nhaudodamas tik atsinaujinancius energijos iSteklius ir atitiks
tarptautinius  BREEAM tvarumo standartus. Transporto jmonéje
planuojame esminius pasikeitimus, kuriuos pradésime jau 2025
metais naujindami turimgq transporto parkq.

2024 metais pradéjome naudoti elektros energijg S nutolusiy
saulés ir véjo elektriniy, gamybinése jmonése Plungéje ir Kaune
sumontavome saulés elektrines.

Visa tai netapty tikrove, be verZlios profesionaly komandos.
DZiaugiuosi, kad mums pavyko suburti ir iSlaikyti gausy jvairy savo
patirtimi ir darbais kolektyvaq.

Madsy tvarumo pazanga vertinaoma EcoVadis” sistemoje.
Tai viena didziausiy verslo tvarumo reitingy teikéja. Siuo jrankiu
naudojasi puikiai pazZjstamos jmonés bei prekybos tinklai, tokie
kaip ,Lidl“ bei ,Rewe”. Siuo budu savo tvarumo rodiklius jsivertina ir
LViciany grupé”.

Sardnas Matijosaitis
Generalinis direktorius UAB ,Vic¢itny grupé”
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Santrumpos

VG - UAB ,Viciany Grupé”

BFE — UAB ,Baltic fish export”

PKP — UAB ,Plungés kooperatiné prekyba”
VIP - UAB ,Vic¢itinai ir partneriai”
BFP — UAB ,Baltic food partners”
OKF - UAB ,Orka foods”

PD - UAB ,Plungés duona”

PKT — AS ,Paljassaare Kalatoostus”
SB - S.L.U. ,Sistemos Britor”

VIK - UAB ,Vi¢ianai” ir Ko

VIC - UAB ,Viciunai”

ES — Europos sqjunga

UK - Jungtiné karalysté
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Apie jmone

Produkty asortimentas
ir plétra

Misy produktai Maisto sauga

Tiekimo grandiné Aplinka

JViciiny  grupés” produkty krepSelj” sudaro daugiau nei
3 tokstancCiai produkty, Zenklinty prekiy Zenklais ,Vici*, ,Esva”,
~Columbus”, ,Moonstery”, ,Food Luck”, ,Real is good” ir kitais.

Masy asortimentas apima jvairiy formy surimio gaminius, sadytas
ir marinuotas Zuvis, jdry gérybes, Zuvy gaminius traskiuose
dziGvéseéliuose, picas, blynus (,,Crepes“), kulinarinius patiekalus,
koldlnus (Gyozcl, Khinkali, Xioo Bao ir kitus), lasisq, jvairias salotas
ir misraines.

Mes siekiame kurti jvairy asortimentq, kuriame produktai yra ne
tik kokybiski, skanUs ir lengvai paruoSiami, bet taip pat, ugdantys
vartotojy supratimq apie maisto sudétj, maistine verte ir jos rysj su
zmogaus sveikata. Plésdami savo produkty asortimentq, siekiame
ji papildyti maisto produktais, pagamintais i§ nataraliy, sertifikuoty,
ekologisky Zzaliavy, turin€iy mazai riebaly, cukraus, druskos, be
konservanty ir pridétiniy skonio stiprikliy, praturtintais baltymais,
omega-3, skaidulomis bei jvairiais vitaminais.

Visi muasy produktai yra pagaminti nenaudojant genetiskai
modifikuoty organizmy (GMO), palmiy ir kokosy aliejaus (kaip
tiesioginé zaliava).

Kasmet j rinkq iSleidZziaome apie

naujy
produkty

Energijos valdymas

Socialinés sqglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

L) MooNstery

REALIS

FOnD 800D

LUCK

CREPES GY®/A

MNIAO LONG

Khinkali BAO
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High protein -
viena didziausiy
produkty grupiy

Apie jmone

Misy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka Energijos valdymas

Si linija issiskiria dideliu baltymy kiekiu, todél
yra puikus pasirinkimas aktyvy gyvenimo buadq
propaguojantiems, sportuojantiems ar tiesiog
sveikg mitybq vertinantiems vartotojams.
Subalansuota sudétis, maistiné verteé ir
inovatyvds receptai leidZia Siuos produktus
integruoti j kasdienj racionq kaip maistingq,
lengvai paruosiamaq ir sveikq pasirinkimgq.

Wild, Natural & Sustainable”

Socialinés sqglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Vienas Siy produkty — 2024 mety naujové — mini surimio lazdelés
su padaZo indeliu — sulauké teigiamo vartotojy jvertinimo jvairiose
Salyse. Produktas iSsiskiria savo patogumu ir pritaikymu aktyvy
gyvenimo bddq propaguojantiems vartotojoms, turi labai daug
proteiny. Pakuotéje yra 12 lazdeliy, suskirstyty po 2 vienetus, todel
produktq patogu dalintis, vartoti dalimis arba naudoti kelias
dienas neprarandant Sviezumo. Net atidarius pagrinding pakuote,
neatidarytos maZesnés porcijos iSlieka tinkamos vartojimui ki
galiojimo pabaigos, taip prisidedant prie maisto Svaistymo mazinimo.

Sio produkto pardavimai 2024 metais augo itin sparéiai — lyginant
su tuo paciu laikotarpiu praéjusiais metais, fiksuotas daugiau nei
300 % augimas.
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Apie jmone

Misy produktai Maisto sauga

Tiekimo grandiné Aplinka

Kita naujové - specialiai Jungtinés Karalystes rinkai sukurtas
produktas ,Big Stick”, atsizvelgiant j vietinés rinkos poreikius ir ,Food
To Go" koncepcijos populiarumaq.

Tai — patogus, greitai vartojamas ir
subalansuotas uzkandis, orientuotas j aktyvy,
skubantj vartotojq.

Energijos valdymas

Socialinés sqglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Netrukus po pristatymo ,Big Stick” pasirodé ALDI ir ASDA prekybos
tinkly lentynose, o Sio produkto matomumg dar labiau sustiprino
reklaminé kampanija — 2024-yjy mety rudenj ,Big Stick” reklama
buvo rodoma LED ekranuose Anglijos futbolo stadionuose,
pasiekiant placiq auditorijq ir stiprinant prekinio Zenklo Zinomuma.
Sis produktas zenkliai prisidéjo prie jmonés matomumo JK rinkoje
bei dar kartg patvirtino gebéjimqg taikliai reaguoti j skirtingy rinky
vartotojy jprocius ir ldkescius.

2024 metais produkty su padidintu baltymy kiekiu (High Protein)
pelnas sudaré daugiau nei 13 % viso ,Vi€¢iGny grupés” gaunamo
pelno. Tai reik§minga dalis, jvertinus platy produkty asortimentqg
ir bendrg veiklos mastq. Sis rezultatas rodo augantj vartotojy
susidoméjimg baltymingais produktais, kurie siejami su sveikesne
gyvensena, aktyviu gyvenimo biadu ir subalansuota mityba.

GO BIG OR GO HOME
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Apie jmone

Ekologisky produkty
linijos

Misy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka Energijos valdymas

Kurdami ekologiskus produktus mes galvojome ne tik apie galutinj
produktq, bet ir apie visos grandinés tvarumq - Zaliavy auginimo
sqlygas, jy gavybg, pirkimg, pakavimg bei transportavima.
Idéja kurti ekologiskus produktus kilo i§ noro patenkinti vartotojy
ir visuomenés ldkescCius, susijusius su tvaresniais produktais.
Aplinkosauginiai bei socialiniai reikalavimai - taip pat didelis
stimulas reikalavimy atitikimui bei tvaraus verslo plétojimui.

Savo asortimente turime 53 skirtingus ekologisky produkty
SKU. EkologiSkus produktus pradéjome gaminti 2018 metais.
Tuomet startavome nuo 7 skirtingy ekologisky koldany, blyny bei
picy receptdry.

Socialinés sqglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

VICI BIO produktai Zymimi registruotu
prekiniu Zenklu ,,Real is good” ir yra
sertifikuoti Eko sertifikatu, paZzyminéiu,
jog produktai pagaminti tik is aukstos
kokybés organiskai uzauginty Zaliavy.
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Tvariai uzauginta

Apie jmone

Masy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka Energijos valdymas

Socialinés sqglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Siekdami prisidéti prie ilgalaikio gyvyjy jaros
iStekliy iSsaugojimo, atsakingos Zvejybos ir
atsakingai iSauginty Zuvies ir jary gerybiy
istekliy, jy tausaus naudojimo, savo gamyboje
naudojame MSC (Marine Stewardship
Council), ASC (The Aquaculture Stewardship
Council) bei GLOBALG.A.P. sertifikuotq Zaliavq.

2024 metais masy asortimente per 30 procenty produkty
pazZenklinti tvariq tiekimo grandine jrodanciais Zenklais (MscC; AsC;
GLOBALG.A.P.). 2024 metais produkty, pazenklinty tvarig zuvininkyste
patvirtinanciais MSC Zenklais, pelnas augo daugiau nei 30 %, o
ASC - 40 %, palyginus su 2023 metais.

gﬁg-{EERBLE nsgrgzsml.v ‘ 3 ,.’ g
SEAFOOD asC Lo

MSC ™ CERTIFIED

www.msc.org ASCAQUACRE GLOBALG AP
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Masy produktai

Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka

Bendradarbiavimas su ASMI

Zenklas ASMI - Alaska Seafood Marketing
Institute (liet. Aliaskos Jiry Gérybiy Rinkodaros
Institutas) ant masy produkty reiskia, kad
produktas yra sertifikuotas pagal Aliaskos
tvariq Zvejybos sistemq:.

- Tvarizvejyba: Produktas pagamintas i§ Zuvies, sugautos laikantis
griezty tvarios zvejybos principy. Tai reiskia, kad zvejyba vykdoma
taip, kad nebuty daroma zala Zuvy istekliams ar ekosistemai.

- Kilmé: Zuvis kilusi i§ Aliaskos, vieno i griez€iausius Zuvininkystés
valdymo standartus taikanciy regiony pasaulyje.

- Auksta kokybé: ASMI Zenklu pazyméti produktai yra aukstos
kokybés, nes jie apdorojami pagal grieztus Sviezumo ir
perdirbimo standartus.

Nuo 2018 mety aktyviai bendradarbiaujame su ASMI, siekdami
pasidlyti auksCiausios kokybés produktus i§ atsakingai gaunamy
Zaliavy ir taip prisidéti prie tvarios Zuvininkystés skatinimo Europos
rinkose. 2024 metais pardavimy augimas sieké 17 %, lyginant su
2023 metais. Tai rodo nuosekly ir tvary verslo augimq bei sekmingai
igyvendinamqg pardavimy strategijq.

Energijos valdymas

Socialinés sqglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Atogragzy misky sertifikatas -
Rainforest Alliance Certified™
(RAC)

Jmoneés, parduodanc¢ios RAC Zymimgq produkcijg, prisideda prie
vartotojy edukacijos ir sgmoningumo didinimo apie atogrgzy
misky sertifikavimo naudq aplinkosaugos, socialiniu ir ekonominiu
aspektu. Sis sertifikatas zymi sqziningg kininkavimq, laikantis
tvaresnés Ukio praktikos, saugancios miskus, dirvozemius ir
lauking gyvanijg. Jis taip pat uztikrina, kad Gkiy darbininkai gauna
pakankamg darbo uzmokestj, jiems yra sudarytos galimybeés turéti
orias gyvenimo sqlygas. Daugiau informacijos apie §j sertifikatq:
www.rainforest-alliance.org. 2022 metais pagaminti pirmieji ,Vici”
blyneliai, kuriy Sokoladinis jdaras yra sertifikuotas ,Rainforest
Alliance” sertifikatu.

W

Yot : -
Wild, Natural & Sustainable’

0,

W,

HERT AND)
AT PANCAKES
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° Nutri-Score yra savanoriska Zenklinimo sistema, [‘
N U t r-= Sco re — plaéiai taikoma kai kuriose Europos $alyse, NUTRI-SCORE

k as t a i i r k o d el j i tokiose kaip Prancuzija, Vokietija, Belgija, Ispanija.

Ji skirta padéti vartotojams greitai ir lengvai

NnNau d Oj am 69 suprasti, kiek produktas yra sveikas.

Ji Zymi produktq spalvotu Zenklu nuo A (Zalia)
iki E (raudona).

0 Kodél mes renkameés savo produktus Zenklinti Nutri-Score? Nes tai
yra masy produkty vartotojy informavimas ir skaidrumas.

* Nutri-Score Zenklinimas padeda vartotojui greitai ir aiskiai
suprasti produkty maisting verte. Tai spalvomis ir raidémis (nuo A
iki E) Zymima sistema, leidzianti priimti labiau pagrjstus, sveikatai
palankius pasirinkimus.

« Skatindami vartotojus rinktis geriau subalansuotus produktus,
prisidedame prie visuomeneés sveikatinimo.

« Nutri-Score Zenklinimas atspindi muasy jsipareigojimq ne tik
gaminti skanius, bet ir sveikatai palankius produktus. Tokiu
bddu kuriame tvaresne mitybos sistemq — maziname perdirbto
cukraus, soc€iyjy riebaly ar druskos naudojimag, taip prisidédami
prie sveikesnés visuomenés.

+ Nutri-Score sistema motyvuoja mus tobulinti  produkty
recepturas — siekti geresnio jvertinimo Zenklinimo sistemoje. Tai
skatina inovacijas ir ilgalaikj kokybés gerinimag.

2024 metais Nutri-Score Zenklinimu pazymeéty produkty pardavimai
reikSmingai iSaugo - palyginti su 2023 metais, fiksuotas net 69 %
augimas. Sis reik§mingas 3uolis rodo didéjantj vartotojy démesj
sveikesniom maistui bei aktyvéjantj susidomejimq aiskiai pateikta
informacija apie produkty maistine verte.

-
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Maisto sauga

Maisto saugos uztikrinimas 16

Sertifikatai 17
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Maisto saugos
uztikrinimas

Apie jmone

Muasy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka Energijos valdymas Socialinés sqglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Ypatingq démesj skiriame maisto saugos uztikrinimui visoje tiekimo Visos ,Vi¢iiny grupés” jmonés 2024 metais yra sekmingai
grandingje. 2024 metais, 80% zaliavy (pagal vertg) perkama i§ GFSI pragjusios 24 GFSI sertifikavimo ciklus apimancius IFS Food, BRCGS
sertifikuoty tiekéjy. Food, GLOBALG.A.P,, IFS Logistics, IFS Broker standartus.
Gamybiniuose padaliniuose maisto saugos 2024 metais didelés rizikos maisto saugos pdieldlmq nebuvo.
valdymaq uztikriname vadovaudamiesi IFS ir

BRCGS standartais.

(Gamybiniy jmoniy turimi sertifikatai pateikti 17-18 pslx)

—

= =
T
- i
—_
#

{\.

O ATASKAITA 2024 16




Veiklos rodikliai @

Apie jmone Muasy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka Energijos valdymas Socialinés sglygos Valdysena Ateities planai
Sertifikatai
Lygis (jei taikoma) / galiojimo data

Pavadinimas/ Sritis PKP VIP BFP OKF PD BFE PKT SB

Aukstesnis Aukstesnis Aukstesnis Aukstesnis Aukstesnis Aukstesnis Aukstesnis Aukstesnis
IFS .. jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas jvertinimas
EAV ® I FS (be isankstinio (be isankstinio (be isankstinio (be isankstinio (be isankstinio (be isankstinio (be isankstinio (be isankstinio

y Food jspéjimo) jspéjimo) ispéjimo) ispéjimo) jspéjimo) jspéjimo) ispéjimo) ispéjimo)

2026-02-12 2026-02-08 2026-06-10 2025-07-25 2025-03-23 2025-06-15 2026-02-05 2025-12-23
BRCGS ' AA+ AA+ AA+ AA+ AA+ A A A
Food safety Rl 2026-04-02 2026-04-23 2025-03-23 2025-07-29 2025-04-09 2025-05-08 2026-02 14 2025-12-08

CERTIFIED

Msc SeAr0c5™ @ 2025-08-22 2025-06-02 2027-06 03 N/A N/A 2026-01-16 2025-08-27 2026-01-17
Sustainible fishery MG seers
ASC IFI‘EIS=°III.V
Sustainible Qﬁﬁg ﬁ 2025-08-22 2025-06-02 2027-06-03 N/A N/A 2026-01-16 2025-08-27 2026-01-17
qq uq cu Itu re AASC-AQUA.ORG ™
1ISO 14001 o . o
Environment 2025-07-23 2025-07-23 2025-07-23 2025-07-23 2025-07-23 RuosSioma Ruosiama Ruosiama
1SO45001 o . o
Work safety 2025-07-23 2025-07-23 2025-07-23 2025-07-23 2025-07 23 RuosSioma Ruosiama Ruosiama
SEDEX . "
Social 2026-11-08 2026-11-08 2026-11-08 2026-11-08 Ruosiama 2026-11-08 2026-11-08 Ruosiama
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Lygis (jei taikoma) / galiojimo data

quadinimas/ Sritis PKP VIP BFP OKF PD BFE PKT SB
Ll '. Patvirtinta Patvirtinta RuosSiama Ruosiaoma RuosSiama RuosSiama RuoSiama Ruosiaoma
Social upper SMETA

ERS 2024-03-30 2025-09-30

sustainability

GLOBALG.A.P.
Sustainable supply 2025-09-06
chain
\NTERy,
F4 o,
xeL;::lpro p. > F Sertifikuota Sertifikuota
{apgL c©

Produktai, kuriuose
yra kakavos
2026-03-17

Rainforest alliance
sustainability

Produktai, kuriuose
yra kiausiniy

KAT egg products

J'E 'ﬁ-‘
Ol AL
Ly A
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Tiekimo
grandiné

Tiekéjai 20
Sertifikuota tiekimo grandiné 21
Pakuote 22
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° e ® ° Bendradarbiaudami su tiekéjais kuriame tvariq tiekimo granding,

Tlekequ tenkinanciq masy keliamus tvarumo reikalavimus aplinkosaugos,
produkto saugos ir kokybés, darbuotojy saugos ir sveikatos,
socialinés atsakomybés bei verslo etikos srityse. Siekiant uztikrinti
savo jsipareigojimqg darnaus vystymosi tikslams, mums itin svarbus
yra tiekéjy jsitraukimas ir dalyvavimas.

»Viéidny grupés” jmonése visi Zaliavy, pakuotes,
paslaugy pirkimai vykdomi vadovaujantis tiekéjy
patvirtinimo ir monitoringo sistema, kuri apima
potencialios rizikos dél kokybés ir produkto
saugos, socialinés atsakomybeés, tvarumo,
korupcijos prevencijos, teisés akty atitikties
reikalavimy vertinimq ir valdymaq.

Tiekejy rizikos ir atitikimo musy tvarumo reikalavimams vertinimas
yra atliekamas periodiskai. 2024 metais buvo atnaujintas 851 tiekéjy
rizikos vertinimas. 99,6 proc. i$ jy priskiriami Zemos arba labai Zemos
rizikos kategorijai.
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Apie jmone

Sertifikuota tiekimo
grandiné

Muasy produktai

Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka

0 Visos sugaunamos ZzZuvies zaliavos yra perkamos tik su EUIUU

sertifikatais. Kiekvienos perkamos partijos sertifikatas patvirting,
kad Zuvis buvo sugauta laikantis nacionaliniy ir tarptautiniy
2vejybos jstatymy bei iSsaugojimo ir valdymo reikalavimuy.

Musy siekiamybé - sertifikuota Zuvies Zaliavos tiekimo grandiné.
2024 metais sunaudojome per 70 % MSC (Marine
Stewardship Council) sertifikuotos sugauty

Zuvy Zaliavos. Tikimes, jog ir galutinis vartotojas
rinkdamasis Zuvies produktq jvertins MSC Zenklq
ant produkto pakuotés ir teiks prioritetq produktui
i$ atsakingai, tausojant jaros ekosistemaq ir
iSteklius, sugautos Zuvies.

Gerq ukininkavimo praktikg atitinkanti Zaliava. GLOBALG.A.P.
sertifikuota Zaliava parodo, kad Ukio veikla atitinka tarptautinius
geros praktikos standartus, skirtus uztikrinti:

+ Maisto sauggq;

« Aplinkos apsauggq;

- Darbuotojy sveikatg, saugq ir gerove;
-+ Gyvany gerove (jei taikoma);

« Atsekamumgq ir dokumentavima.

FARMED

CERTIFIED RESPONSIBLY

SUSTAINABLE
SEAFOOD

MSC

www.msc.org

CERTIFIED
ASC-AQUA.ORG

Energijos valdymas

GLOBALG.A P

Socialinés sqglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Zaliavos be Genetiskai modifikuoty organizmy (GMO)

LViciiny grupés” jmonése nenaudojame GMO del galimo neigiamo
poveikio Zmoniy sveikatai ir aplinkai, jskaitant florg ir faung,
dirvozemio trqSumg, organiniy medzagy irimg dirvoZzemyje,
mitybos granding, biologing jvairove, gyviny sveikatq ir atsparumo
antibiotikams problemas.

Kakavos produktai pazenklinti ,Rainforest Alliance”

Gaminant produktus, su kakava, naudojama zaliava Zenklinama
~Rainforest Alliance” tai garantuoja:

- Teigiaomq poveikj aplinkai, kadangi Gkiai vykdo Zemdirbyste
nealindami dirvoZzemio, taupydami vandenj, didina
produktyvumag tuo mazindami Zzemes poreikj.

- Teigiomqg poveikj atogrgzy misky ekosistemoms - sertifikuoti
produktai uztikrina, kad miSkai néra kertami gamybos
ploto didinimui, dkininkavimo metodai iSsaugo atogrqzy
misky biojvairove.

« Geresnes darbo, darbuotojy sveikatos ir darbo saugos sqlygas
sertifikuotuose dkiuose.
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o Siekdami sumazinti produkty poveikj aplinkai, didelj démes;j
Pq kuote skiriame pg!(uote|. Perdwbomqs pOkl..IOt‘eS kiekis didéjo iki .65 Al 2024 metais didinome FSC sertiﬁkuotq
Ten, kur tai jmanoma, renkameés popiering pakuote, pagamintq i$ .. L. .. .
perdirbto popieriaus. pakuoéiy (popierinés ir medinés
pakuotés be daugkartinés) iki 80 %.

0 Perdirbty medziagy pakuotéje 2024 metais turéjome 49 %.

Siekiant uztikrinti tvariq miskininkyste, ,Viclny grupés” tiekimo
grandinéje, prioritetq teikiame FSC sertifikuotai produkcijai. 2024 metais tgséme ilgalaike veiklg, ieskodami budy optimizuoti
pakuotés svorj bei didinti perdirbamos pakuotés  kiekj

JVici” produktames.

Perdirbty medziagy
pakuotéje

49
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Aplinka

Vandens istekliy valdymas 24
Atliekos 24
Oro kokybé 25

=L,

o
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Vanduo - muasy produkty sudétine dalis, vandenj naudojame

Vq ndens i§tek| i q jrenginiy plovimui, administracinése patalpose. Viso 2024 m. 81% (gamybiné veikla ir distribucija)

sunaudojome per 720 tdkst. m3 vandens gamyboje.

iSgaunama is Zemq vandens stres
VqldYI I |qS Mazinant vandens sunaudojimg 2023 m. — 2025 m. gamybinése ) e e . ,q o » vq
imonése diegiamos vandens monitoringo sistemos, leisiancios patirianciy vietoviy, 9,7 % — is aukstq.
tiksliai identifikuoti potencialias gerinimo sritis. Labai aukstos — 0 %.

0 Nuotekos i§ gamybiniy padaliniy valomos vietiniuose valymo
jrenginiuose ir toliau isleidZiamos j miesty valymo jrenginius.

Bendras gamyboje susidaranciy atlieky kiekis 2024 m. mazéjo iki

o
Atl e kos 0,08 t/ pagamintos produkcijos tonai. 2024 perdirbamy atlieky dalis
toliau didéjo. | sqvartyng nukreipty atlieky srautas zenkliai mazéjo,
nesieke 1% nuo visy atlieky kiekio.

94 % maistiniy atlieky, jskaitant gamybos liekanas perduodama
kaip Zaliava pasary gamybai, kosmetikos pramonei. Likusi dalis —
kompostavimui / biodujy gamybai. Maistinés atliekos, j sqvartyng,
2024 metais nepateko.

DZiaugiameés rade budus ir sprendinius,
uztikrinsianéius maistiniy atlieky mazéjimq bei
tikslingai keliaudami link: O t atlieky j sqvartynq.

T et SRR T s b S iy
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Oro kokybe

Apie jmone

Muasy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka Energijos valdymas

Emisijos j aplinkos orq i$
gamybos

Emisijos i§ gamybiniy pajéegumy - emisijos i§ Silumos ir garo
gamybos jrenginiy. Emisijy dydis pagamintos produkcijos tonai
iSliko nepakites.

2024 metais Plungés fabrikus Siluma ir garu
aprdpinancioje katilinéje, jdiegtas elektrostatinis
valymo filtras, leisiantis efektyviai mazZinti kietyjy
daleliy iSmetimq j atmosferq.

Socialinés sqglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Emisijos i$ transporto

Eksploatuojame transporto parkgq, leidziantj uztikrinti masy produkty
pristatymaq i§ gamykly j distribucijos centrus bei prekybos centrus.
2024 metais kuro sgnaudos nuvaZiuotam kilometrui nezymiai
mazéjo. Transporto emisijos isliko tokiame paciame lygyje.

2024 metais UAB ,Vicitnai” toliau buvo tobulinama ekonominio
vazZiavimo sistema bei tesiami vairuotojy mokymai. 2024
metais pradéta diegti transporto veiklos apskaitos sistema,
leisianti detaliau analizuoti vykdomos veiklos ypatumus, didinti
pervezimy efektyvumaq.

2025 metais planuojamas transporto priemoniy atnaujinimas,
numatant alternatyvaus kuro naudojimo galimybes.
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Energijos
valdymas

Energetiniai resursai 27

Siltnamio efektq sukeliangiy dujy (SESD) emisijos 28
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° ° ° ° Gamybiniuose padaliniuose naudojame ilumine energijq (patalpy
E ne rg etl n Iq I res u rsq I sildymas/saldymas, garo gamybgq), elektros energija. Energetiniy
resursy valdymui turime sudarytg energijos grupeg, energijos

valdymo planus gamybiniuose padaliniuose.

Atskiruose padaliniuose elektros energijos sunaudojimas kito
skirtingai, priklausomai nuo gaminiy asortimento kitimo, energetinio
efektyvumo priemoniy jgyvendinimo. Bendrai, elektros energijos
sgnaudos pagamintai produkcijai nezymiai mazejo. 83 % gamybai
reikalingos $ilumos/garo pasigaminome i§ atsinaujinangio kuro.
40 % elektros energijos — pagamintos pagiy, nutolusiose véjo [
saulés jegainése arba pagrjstos kilmés garantijomis.

2024 metais pradéta naudoti elektros
energija is nutolusiy saulés bei veéjo
elektriniy. Plungés bei Kauno gamybinése

jmonése sumontuotos saulés elektrinés,
igalinancios dalj elektros energijos
pasigaminti patiems.

2025 metais bus  tesiamas  atsinaujinancios  elektros
energijos projektas, siekiant 100 % paciy pagamintos vietoje/
nutolusiose jégainése arba kilmés garantijomis pagrjstos Zalios
elektros energijos.

o
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Siltnamio efektq
sukelianéiy dujy (SESD)

emisijos

Apie jmone

Muasy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka Energijos valdymas

2024 metais tikslinome SESD skai¢iavimo metodikg, apskaiciavome
SESD 12,3 apimtis, tobulinome duomeny apibendrinimq ir jy
patikimumo uztikrinimaq. Pakeistas ir patvirtintas elektros energijos i$
atsinaujinanciy energijos $altiniy pagrindimas. Pradétas tre€iosios
alies SESD emisijy sertifikavimo procesas.

. 2023 2024
SESD saltiniai (tco,e) (tco,e)
ISkastinis kuras (dujos) 2508 4348
Transportas (vidaus ir produkto

pristatymas j distribucijos centrus/ 20 943 20 883
prekybos centrus)

Saldalai (gamyba, logistikos centras) 3249 1983
Elektros energija (ang. ,market based”) 29 939 19 269

Pateikiamos 3 Salies nepatvirtintos reikSmes.

0 2024 metais visose gamybinése jmonése uzbaigtas SESD
vertinimo bei kompensavimo galimybiy nustatymo projektas.

Socialinés sqglygos

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @
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Socialinés
sqlygos

Socialiné atsakomybé 30
Jvairove, lygios galimybés 31
Saugi darbo vieta 32
Darbuotojy sveikata 32
Karjeros valdymas ir mokymai 33
Darbo sqlygos 34
Konfidenciali pranesimy sistema 34
Dalyvavimas renginiuose ir socialinése iniciatyvose 35
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0 Savo veikloje vadovaujamés DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS, ”Darbuotojq saugos ir sveikatos, fmogaus teis,‘q ir
SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA, kuri yra neatsiejama socialinés atsakomybés politika” Jinoma visiems

[ ] [ ] ]
Socialine \TSAKOMYBES POLITIKA, kuri yra .
LVicilny grupés” jmoniy vizijos ir vertybiy dalis visose grupei

q t S q k o myb e priklausanciose jmonése. J:monés. il: Sl:l jn?qne susijuiiems. darbuotojams
ir yra viesai prieinama mdusy klientams,
tiekéjams, verslo partneriams, visuomenei bei
suinteresuotoms salims.

Darbuotojy saugos ir sveikatos,
socialinés atsakomybés politika apima sSias sritis:

Vaiky darbas, prievartinis

Saugi darbo vieta C :
darbas ir migrantai

Jvairové, diskriminacija,

Darbo sqglygos ir atlygis . . .
priekabiavimas

Socialinis dialogas Verslo partneriy
jsipareigojimas,
jgyvendinant Zmogaus

teisiy deklaracijos principus
Karjeros valdymas ir mokymai
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° o ° Kiekvienas ,Vi¢iiny grupés” darbuotojas vadovaujasi LYGIY
!vq I rove Iyg Ios GALIMYBIY POLITIKA, nustatan&ia  veiksmus, uztikrinanéius, Darbuotojq skaicius 2024 metais
. r . qu pei. vie.nos esamas ar .bGsimdsw dqrbuqtojos nérq ir nebus neiymiai maiéjo.
qllm bes diskriminuojamas dél jsitikinimy, amziaus, lyties, santykiy statuso,
g y motinystés/tévystés, rasés, religijos ar seksualinés orientacijos.

Visiems darbuotojams vienodai uztikrinamos sqlygos asmeniniam
tobuléjimui ir karjeros galimybéms.

Siekiame sukurti darbo aplinkq, kurioje
kiekvienas gali jaustis saugus, pripazintas
ir vertinamas, nepriklausomai nuo savo
asmeniniy savybiy ar tapatybés.

Taigi, kartu puoseléjame kultarg, kurioje tolerancija ir jvairové tampa
masy stiprybémis, o diskriminacija, neapykanta ar kitokie teiséty
laisviy pazeidimai yra nepriimtini.

Ly€iy Iygybé 2024
Vyrai 43 %
Moterys 57 %
Vyrai vadovaujanciose pozicijose 47 %
Moterys vadovaujanciose pozicijose 53 %
Jvairove 2024
UZsienie€iy skaicius per metus 352
Tautybiy skaicius 8
Negaliq turin€iy darbuotojy skai€ius 38

2024 metais vykdéeme  mokymus  nediskriminavimo ir
nepriekabiavimo temomis, Siuos mokymus planuojame testi ir
ateinanciais metais.
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Saugi darbo vieta

Darbuotojy
sveikata

Apie jmone

Muasy produktai

Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka

Musy tikslas — kad kiekvienas darbuotojas po darbo dienos sveikas
grizty namo pas savo 8eimaq. ,Vicuny grupés” jmoniy nelaimingy
atsitikimy daznis 2024 metais sieke 14,4.

Sis rodiklis skiriasi atskirose jmonése. Nelaimingy atsitikimy
prevencijai vykdome periodinius mokymus, darbo viety rizikos
vertinimq bei gerinimq, jvairiomis priemonémis siekiamy visy lygiy
darbuotojy jsitraukimo.

2024 metais jdiegtas pilotinis sprendimas -
incidenty registravimo sistemaq keliose ,Vic¢itiny
grupés” gamykly. Naudojantis sistema pavyko
uZregistruoti Zenkliai daugiau incidenty. Sekancéiu
etapu orientuosimeés j esminés prieZasties
nustatymaq ir koregavimo veiksmy efektyvuma.

Nuosekliai investuojame j prevencijg, saugumg ir gerove. Siekiame,
kad kiekvienas komandos narys jaustysi ne tik saugus, bet ir
vertinamas bei motyvuotas rdpintis savo sveikata.

Visi musy darbuotojai yra apdrausti nelaimingy atsitikimy
draudimu, kuris galioja 24 valandas per parg, 7 dienas per savaite.
Tai reiskia, kad apsauga taikoma ne tik darbo metu, bet ir keliaujant
j/i8 darbo ar leidziant laisvalaikj.

Rudenj, prasidéjus perSalimo ligy sezonui, visiems norintiems
suteikiome galimybe pasiskiepyti nuo gripo darbo vietoje. Tai
padeda apsaugoti ne tik kiekvienqg asmeniskai, bet ir visq kolektyvgq,
mazinant sergamumgq ir uztikrinant darby testinumaq.

Energijos valdymas

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Socialinés sqglygos

2024 metais, balandZio 22-26 dienomis Plungés fabrikuose vyko
Darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) savaité, kurios tikslas -
didinti darbuotojy sgmoningumaq bei skatinti aktyvesnj jsitraukimq
i darby saugos kultdrg. Visos savaités metu darbuotojai kasdien
gavo informacijq apie skirtingas DSS temas, kurios padéjo atkreipti
démesj | galimus pavojus darbo aplinkoje, jsivertinti rizikas bei,
esant poreikiui, registruoti galimus darby saugos incidentus
(cDsI) specialioje sistemoje. DSS savaités metu buvo aptartos
penkios aktualios temos: svoriy tvarkymas rankomis, triukSmo
pavojai, evakuacijo, kroviniy sandéliavimas bei darbas su
paaukstinimo priemonémis.

Savaités rezultatai parodé, kad darbuotojy jsitraukimas Zenkliai
iSaugo — buvo uzregistruotas net 81 GDSI, kai jorastai per savaite
gaunama apie 20. Tai rodo, kad augantis sgmoningumas ir
aktyvesnis reagavimas | pavojingas situacijas padeda stiprinti
saugos kultdrg jmonéje.

Taip pat skatiname aktyvy ir tvary gyvenimo bidg. Organizavome
»Dieng be automobilio”, kuria kvietéme darbuotojus j darbg atvykti
dviragiu ar pésciomis. Sig iniciatyvg simboliskai lydejo isSTkis
.Einame j Taling” — visq savaite skaiCiavome nueitus Zingsnius,
skatindami kolegas judéti daugiau, o kartu siekti bendro tikslo.
Tokios iniciatyvos stiprina bendrystés jausmaq ir skatina sveikatai
palankius jprocius.
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Karjeros valdymas
ir mokymai

Apie jmone

Muasy produktai

Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka

MUsy darbuotojai yra musy sekmeés raktas. Puoseléjame pozityvig
kultdrg, kuri motyvuoja kiekvieng darbuotojq, skatina jy jsitraukimag,
komandinj darbg bei nuolatinj mokymasi ir tobuléjimaq.

Subdréme mokymy ir kompetencijy ugdymo komandgq, kuri rapinasi
darbuotojy profesiniy jgtdzZiy stiprinimu. Kasmet rengiame ir
igyvendiname ugdymo planus.

Batinyjy mokymy planas
apima Sias sritis:

Darbuotojy saugos ir sveikatos;

Etikos, socialinés atsakomybés ir
Zmogaus teisiy;

Kibernetinio saugumo;
. Skaidrumo ir korupcijos prevencijos;
. Asmens duomeny apsaugos;

. Smurto ir priekabiavimo prevencijos ir
psichologinio saugumo;

Konkurencijos;

. Higienos ir maisto saugos bei kitus
mokymus.

Energijos valdymas

Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Socialinés sqlygos

Batinyjy mokymy plano vykdymas

100«

Darbuotojy karjeros valdymas yra standartizuotas procesas, kurio
metu reguliariai vyksta darbuotojo pokalbiai su tiesioginiu vadovu.
Siy pokalbiy metu aptariomi veiklos ir kompetencijy lTkesciai,
psichologiné gerové bei sudaromi augimo ir karjeros planai.

Jmonéje taip pat rengiama ir ,Ugdanciyjy penktadieniy kitaip”
iniciatyva — tai jmonés vidiné mokymosi, saviugdos ir bendrystés
skatinimo tradicija, kai numatytais penktadieniais skiriamas laikas
ne tik darbiniams reikalams, bet ir asmeniniaom bei profesiniaom
augimui. Siy susitikimy metu darbuotojai kvieciami dalyvauti
ivairiose paskaitose, diskusijose ar kdrybinése veiklose, kurios
ple€ia akiratj, stiprina komandinj ry§j ir prisideda prie bendros
organizacijos kultdros puoseléjimo.

Per pastaruosius 2024 mety ,Ugdandius
penktadienius kitaip” jau turéjome galimybe
gilintis j jvairias jdomias ir naudingas temas.

Kartu tyrinéjome dirbtinio intelekto galimybes ir jo taikymqg musy
kasdienéje veikloje, diskutavome apie sportininky psichologijq,
verslo etikg, taip pat gilinomeés j darby saugos svarbgq, tvarios
plétros aspektus. Diskutavome kas yra karjera ir kaip apie jq kalbétis
su vadovu. Dar vienas jkvepiantis ,Ugdanciy penktadieniy kitaip”
renginys — dalyvavimas ,Nacionalinio diktanto” radyme. Tai buvo
puiki proga ne tik prisiminti gramatines taisykles, bet ir pajusti sveikq
konkurencijq tarp koleguy.
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Stiprindami  darbuotojy bendruomeng, kasmet organizuojame
Dq rbo Squg os jvairius tradicinius renginius ir Sventes ne tik darbuotojams, bet ir
ju vaikams. Tokie renginiai padeda kurti stipresne organizacijos
bendruomeneg, gerina darbo atmosferg ir skatina jtraukiq
darbuotojy santykiy kultdrq. Sporto olimpiados, vasaros Zygiai
ir Ziemos 8ventés yra efektyvios priemones, skatinancios sveikq
gyvensengq, darbuotojy sqveikq ir bendravimag. "

— e

. . . e e o e . . NI i
0 Vertiname ne tik savo darbuotojus, bet ir jy Seimas, todél rengiame et R
. . o e . . . . ;i [}
specialius renginius vaikams ir dovanojame temines dovanas. : W ik

|I |III III|I

.
Jau nebe pirmus metus ,Viciuny grupés” jmonése vyksta Vaiky ""II-"i_'ull [
gynimo dienos Sventés. Taip pat visus musy darbuotojy busimus ' z
pirmokélius kasmet sveikiname su rugséjo 1-gja. Ziemos §venciy
metu visi darbuotojy vaikai gauna saldziq dovang ir teming knygq.

—
=

rezultatai leidZia sudaryti priemoniy planus darbuotojy fizinei ir

Jmonése kasmet atliekamas darbuotojy jsitraukimo tyrimas, kurio ﬁ e -
psichologinei gerovei pagerinti.

#Vi¢ilny grupés” jmoniy grupéje veikia ,Skaidrumo linija”,

KonﬁdenCiqli kuri suteikia galimybe konfidencialiai pranesti apie bet kokius

.Darbuotojy saugos ir sveikatos, socialinés atsakomybés ir

rq neéim sistemq Zmogaus teisiy politikos” pazeidimus. Pranesimai gali bati teikiami
p L! telefonu +370 521 03300 arba el. pastu skaidrumas@vicieu K.
Si sistema uztikrina, kad visi pranedimai baty tinkamai perzidreti

ir kad buty suteikta reikiama informacija bei pagalba susijusi su
politikos vykdymu.




Dalyvavimas
renginiuose
ir socialinése
iniciatyvose

Apie jmone

Musy produktai

Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka

Jmoné aktyviai dalyvauja jvairiuose renginiuose, socialinése
iniciatyvose ir remia bendruomenei svarbius projektus, siekdama
kurti teigiamq poveikj ne tik savo veiklos srityje, bet ir visuomenéje.

Esame nuolatiniai jvairiy socialiniy akcijy ir
paramos iniciatyvy dalyviai — prisidedame prie
labdaros fondy, remiame vietos bendruomeniy
renginius, Svietimo bei kultdros projektus.

Energijos valdymas

f

3

5= —
B i

X

Ateities planai Veiklos rodikliai @

Socialinés sglygos Valdysena

Skatiname darbuotojy savanoryste ir jsitraukimg, palaikome
prasmingas veiklas, kurios stiprina socialing atsakomybe ir skatina
ilgalaikj bendradarbiavimgq. Tokiu badu siekiome bati atsakingu ir
sgmoningu partneriu, kuris ne tik kuria verte verslui, bet ir prisideda
prie darnaus visuomenés vystymosi.
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2024 metais vykdyti remimai:

« LVilties liepsna” - akinukai vaikams i§ nepasiturinciy Seimy. Tai
kasmetinis mUsy projektas, tesiamas jau 4 metus i$ eilés. Nupirkti
akinukai iskeliavo j Kédainiy, Mazeikiy, Rietavo, Moléty, Kauno,
Vilniaus, Klaipédos, Silutés ir TelSiy miestus ir rajonus bei SOS
vaiky kaimaq.

- Vilties liepsna” akcija ,Mokinio krepSelis 2024”. Visg rugpjucio
ménesj ,Vi¢iuny grupés” darbuotojai Kauno jmoniy ofisuose
rinko jvairias ugdymo procesui reikalingas priemones, skirtas
sudétingomis socialinémis sglygomis gyvenantiems vaikams,
lankantiems Kauno Senamiesc€io dienos centrq.

« Kauno rajono seneliy lankymas - aplankyta vir§ 20 sunkiai
judancéiy seneliy ir perduoti maisto ir dovany krepseliai.

- ,Kauno senamiescio dienos centras” — Kalédiniy vaiky svajoniy
pildymas. ISpildyta virs 15 vaiky svajoniy, nupirktos trokStamos
dovanos, siystos laisku Kalédy seneliui.

« Pirmqg kartg remtos ,Baikeriy naktys” — jvairts ,Vici* produkcijos
krepseliai renginio organizatoriams ir dalyviams.

- ,Plungés priglaustukai” — parama siekiant suteikti pagalbg
valkataujantiems, iSmestiems ir kitaip nuskriaustiems gyvinams.
| prieglaudq nuvezta daugiau nei 130 kg jvairaus gyviny maisto
Sunims ir katéms.
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2024 metais dalyvavome:

+ Plungés miesto Sventéje — Plungéje besidarbuojanciy darbuotojy
eisena Sventés metu.

+ Vandens sporto Sventéje ,Vikingy regata”. Plungés darbuotojy
komandos rungési vandens varizybose su kitomis to
regiono regatomis.

« Vytauto DidZiojo universiteto karjeros dienose ,VDU Jungtys®, kur
susitiko Simtai jauny talenty ir jvairiy sriciy profesionaly. ,Vi€itiny
grupés” stende dalyviai galéjo susipazinti su jmonés veikla ir
karjeros galimybémis.

RENKU
x‘ ; :___ng

=¥y
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liw 4= -GROUP:-
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Valdysena

Duomeny sauga 39
Darbuotojy Svietimas duomeny saugumo uztikrinimo klausimais 40
Verslo etika 40
Interesy konflikto vengimas 41
Verslo dovanos 42
Skaidrumo linija 42
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Duomeny sauga

Bendrove itin didelj demesj skiria informaciniy
sistemy saugumui ir darbuotojy sgqmoningumo
ugdymui, siekdama uztikrinti veiklos testinumq
ir apsaugoti jautriq informacijq.

Investuojama tiek j skaitmeniniy sistemy tobulinimag, tiek j darbuotojy
mokymus - siekiama, kad darbuotojai gebéty laiku atpazinti
kibernetines grésmes ir tinkamai j jas reaguoti. 2024 m. jmoniy
grupéje fiksuoti 173 incidentai (2023 m. - 157). Taip pat, identifikuoti
25 bandymai, pasinaudoti vartotojy prisijungimo duomenimis,
siekiant neteisétai patekti j vidines jmoniy grupés sistemas ar gauti
prieigq prie jautriy asmens duomeny (2023 m. - 9).

Nepaisant iSaugusio grésmiy skaiCiaus, Bendrovés turima
skaitmeniné infrastruktdra suveiké tinkamai — visi bandymai buvo
laiku sustabdyti, jokie vartotojy duomenys nebuvo nutekinti, o Zala
nei bendrovei, nei jos darbuotojams nepadaryta.

ialinés sqlygos Valdysena Ateities planai

Veiklos rodikliai

@

| - —dl!
e 5 : jf
=1
e
Faktas Faktas
Rodiklis Tikslas 2023 2024
Darbuotojy supaZindinimas su Asmens
ir IT duomeny apsaugos politika. 100 % 100 % 100 %
Konfidencialumo politika
Atlikty vidiniy informacijos saugumo
12 12 12
testy skaicius per metus
ISoriniy informacijos saugumo testy
Py 4 4 4
skaiCius per metus
Uzfiksuoty (atpazinty) incidenty .
skaicius ! 157 173
Bandymai pasinaudoti vartotojy i 9 o5

prisijlungimais
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Apie jmone

Darbuotojy sSvietimas
duomeny saugumo
uztikrinimo klausimais

Verslo etika

Muasy produktai

Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka

2024 metais darbuotojy informuotumui apie kibernetines grésmes
ir duomeny sauggq stiprinti vidiniame intranete paskelbti 2 mokymai
ir 2 informaciniai pranesdimai, skirti didinti sgqmoningumq ir ugdyti
gebéjimq atpazinti galimas atakas.

Informacinio pranesimo/mokymo Perziary
Data pavadinimas skaicius
2024-01-29 Fiksuojama kibernetiniy sukciy veikla 548
2024-05-17 Kibernetiniai suk€iai nesnaudzia. O Jus? 466
2024-10-07 Socialinés inzinerijos testas ,Atlyginimo lapelis” 946
2024-10-11 Uzdantys penktadieniai. Socialinés inzinerijos 487

testo rezultaty aptarimas ir mokymai

[ ¥ .

»Viéiany grupé” siekia kurti bei palaikyti skaidriq,
atvirq ir sqZiningq aplinkq, kurioje visos veiklos
baty grindziamos aukscéiausiais verslo etikos
standartais.

Siuos principus jtvirtina ir visai jmoniy grupei taikoma ,Korupcijos
ir pazeidimy valdymo prevencijos procedura”, reglamentuojanti
netolerancijos korupcijai politikq ir priemones jo rizikai mazinti.

Bendrovéje netoleruojoma jokia korupcijos forma - siekioma
aktyviai uzkirsti kelig jos apraiskoms, sistemingai ugdant darbuotojy
sgmoningumgq, skatinant jy jsitraukimg ir atsakomybe kuriant
skaidriq ir etiSkg darbo kultdrg.

Energijos valdymas

Socialinés sqglygos Ateities planai Veiklos rodikliai @

Valdysena

Darbuotojy Svietimas ir mokymai antikorupcijos, sgzZiningos
konkurencijos ir skaidrumo klausimais:

Faktas Faktas Faktas
Rodiklis 2022 2023 2024

Darbuotojy supazindinimas su
.Skaidrumo ir verslo etikos” politika, 100 % 100 % 100 %
dalis nuo visy darb.

2024 m. ,Vic¢itny grupés” jmonés aktyviai stiprino antikorupcinés
kultdros pagrindus - kovo ménesj organizuoti antikorupcijos
mokymai, kuriy tikslas buvo didinti darbuotojy informuotumg apie
galimas korupcijos rizikas ir skaidrios veiklos svarbg.

Be to, lapkriCio — gruodzio meénesiais, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos (LR STT) parengta
metodika, buvo atliktas atsparumo korupcijai lygio  (AKL)
nustatymas. Rezultatas — 8,1 balo i§ 10 galimy — vertinamas kaip
labai aukstas atsparumo korupcijai lygis, patvirtinantis, kad
organizacijoje veikia veiksmingos korupcijos prevencijos priemonés.
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I t k ﬂ ° kt Siekiant uztikrinti sprendimy priemimo Faktas  Faktas  Faktas
nieres L! onNTiIKto objektyvumagq ir veiklos skaidrumg, jmoniy grupé Rodiklis 2022 2023 2024
ven i mas skatina darbuotojus savanoriskai deklaruoti P[iVS?giu interesy deklaracijos 240 130 8
PP . . uzpildymas
g privaciuosius interesus. el
Nusisalinimo/nusalinimo nuo
sprendimy dél interesy konflikto 0 0 0
Susiddrus su situacijomis, kuomet kyla konfliktas tarp tarnybiniy atvejy skaic¢ius

pareigy ir asmeniniy interesy, darbuotojai yra raginami apie tai
informuoti savo tiesioginj vadovg bei nusidalinti nuo klausimo
svarstymo ir sprendimy priémimo.

Siekiant valdyti galimas rizikas bei interesy konfliktus, jmoniy
grupéje sukurta speciali deklaravimo forma, savanoriskam privaciy
interesy deklaravimui. 2024 m. savanoriskai interesus deklaravo 8 apie nusisalinimqg nuo galimo interesy
imoniy grupés darbuotojai, o dar 10 atnaujino anks€iau pateiktas konflikto, 2024 metais nefiksuota.
interesy deklaracijas, taip demonstruodami atsakingg poziarj j
etisko elgesio principy laikymasi.

Atvejy, kuomet darbuotojai pranesty
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Verslo dovanos

Skaidrumo linija

Muasy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka Energijos valdymas

LVigiting grupés” jmonése galioja DOVANY TEIKIMO IR PRIEMIMO
POLITIKA, kuria siekioma uZtikrinti veiklos skaidrumgq, iSvengti
interesy konflikto bei uzkirsti keliq galimam piktnaudziavimui
neetiSkomis dovanomis, galin€iomis turéti jtakos sprendimy
priémimui ar pakenkti jmonés reputacijai. Politikoje aiskiai apibrézta,
kad darbuotojai gali teikti tik reprezentacinio pobudzZio dovanas,
kurios prisideda prie prekés Zenklo Zinomumo didinimo ir jvaizdzio
stiprinimo. Dovany teikimas ar priemimas, siekiant bet kokios
nesqgziningos naudos ar palankiy sprendimy — netoleruojamas.

2024 m. bendrovéje jdiegtame dovany registre buvo deklaruotas
1 atvejis, kai gauta dovana, virsijo 30 Eur. Atvejy, kai bty pazeista
dovany politika, nefiksuota, o tai rodo darbuotojy sgmoningumaq ir
atsakingq poziarj j etikos reikalavimy laikymgsi.

Faktas Faktas Faktas
Rodiklis Tikslas 2022 2023 2024

Atvejy skaicius, kai gauta
dovana piniginémis léSomis, 0 1 0 1
cekiais, kelione ar pan.

Patvirtinty korupcijos atvejy
skaiCius

Siekiant skatinti sqZiningumgq, atvirumq
ir atsakingq elgesj, jmoniy grupéje veikia
pranesimy apie pazZeidimus kanalas -
Skaidrumo linija.

Socialinés sqglygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Darbuotojams leidZiama priimti
simbolines reprezentacines dovanas iki
30 Eur vertés. Dovanos, kuriy verte virsija
§ig sumgq, privalo bdti registruojamos
tam sukurtame registre. Darbuotojams

draudZiama priimti pinigines dovanas,
dovany ar nuolaidy kuponus, ¢ekius

ar bet kokj kitq piniginj ekvivalentq —
nepriklausomai nuo vertés (nuolaidy ar
dovany kuponus, &ekius ir pan.).

Ja gali naudotis tiek jmoniy darbuotojai, tiek iSorines
suinteresuotosios Salys, siekdami anonimiskai pranesti apie
pastebétus ar numanomus galimus pazeidimus, neetiSkq elgesj ar
korupcijos apraiskas. PraneSimus galima pateikti telefonu, el. pastu
skaidrumas@vicieu %, intranete (pasiekiama tik darbuotojams) ar
tiesiogiai uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui.

2024 metais Skaidrumo linijoje buvo gauti 5 pranesSimai. Né
viename i§ jy nebuvo nustatyta korupcinio elgesio pozymiy.
2023 metais buvo gautas 1 korupcinio elgesio pozymiy turintis
pranesSimas, kuris buvo iSanalizuotas ir iSsprestas, laikantis
galiojanc€iy proceddry.
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Ateities planai

Tvarumo kryptys ir strategija 44
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Apie jmone

Tvarumo kryptys ir
strategija

Tvarumo kryptys

g

Tvarumo atskaitomybe
pagal CSRD direktyvos
reikalavimus

Muasy produktai

Maisto sauga

Tiekimo grandiné Aplinka

Aplinkosauga

16

=

/

V/

Diegti energijg mazinancias
priemones. Didinti zalios
energijos dalj bendrose
energijos sgnaudose

Mazinti emisijas is
transporto priemoniy
optimizuojant marsruty
valdymag, atnaujinant
transporto parkg

Energijos valdymas

Socialinés sqglygos

Valdysena

Ateities planai Veiklos rodikliai

Klimato kaita

TreCiosios Salies patvirtintos
CO, emisijos (1 apimtis;

2 apimtis; 3 apimtis)

CO, mazinimo tikslus 2030 -
2050 metams registruoti
SBTI platformoje

@
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Darbuotojy sauga ir sveikata,

Apie jmone

socialiné atsakomybé ir
Zmogaus teisés

il

Mazinti NA skaiCiy

Diegti ir puoseléeti saugos
kultros principus

Tobulinti darbuotojy
mokymo sistemq

Efektyvinti Zmogiskyjy
iStekliy valdymo rodikliy
surinkimq ir analize

Muasy produktai

Maisto sauga

Tiekimo grandiné Aplinka

Tvarias pirkimai

Vystyti tvariy
pirkimy politikg

PerziGréti tvariy
pirkimy rodiklius

Uztikrinti tiekiomy
Zaliavy atitiktj
EUDR reikalavimams

Energijos valdymas

Socialinés sqglygos

Valdysena

Ateities planai

Etika ir verslo skaidrumas

UG]

Didinti darbuotojy Zinias
susijusias su korupcija,
verslo rizika

Plétoti verslo partneriy
patikimumo vertinimo
sistemq

Parengti verslo
testinumo plang

Veiklos rodikliai

@
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Veiklos rodikliai

Tvarumo veikla vertinama ,EcoVadis” platformoje 47

Veiklos rodikliai 48
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Apie jmone

Tvarumo veikla
vertinama , EcoVadis”
platformoje

Muasy produktai

Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka

Sioje tvarumo ataskaitoje pateikiama apibendrinta ,Vi¢iiny grupés”
imoniy, vykdanc¢iy maisto produkty gamybag, prekybq ir distribucijq,
informacija. Ataskaitoje apibendrinti  konsoliduoti  pasiekimai
aplinkos apsaugos, socialinés ir valdymo srityse (angl. ESG)
2024 metais. Grupés tvarumo ataskaita parengta vadovaujantis
SASB standartais.

Rengiant ataskaitq atskleisti pasirinkti Siy standarty duomenys:

SASB

Tvarumo ataskaitos
standartas

Perdirbti maisto
produktai

Maisto produkty ir
gérimy sektorius

FB-PF

Dziaugiameés, kad 8iy mety ,EcoVadis” vertinimas rodo ,Vi€ilny
grupés” pazangq. Turime bronzinj ,EcoVadis” medalj. Padaryta
pazanga jkvepia siekti dar daugiau.

P N
4 BROMZE | Top 35%
b :

- ecovadis

@&  Sustainability Rating

Energijos valdymas

Socialinés sqlygos Valdysena Ateities planai Veiklos rodikliai @

Pateikiomi geriausi ataskaitos paskelbimo metu turimi duomenys.
Sekanciam laikotarpiui numatyti reikiamos informacijos tobulinimo
veiksmai, siekiant visapusidkai ir tiksliai atskleisti visus aktualius
veiklos rodiklius.

MazZmenininkams ir Keliy
platintojams transportas

Maisto produkty ir
gérimy sektorius

FB-FR

TR RO

Turime

bronzinj

~EcoVadis” medalj
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Pasirinkty veiklos rodikliy reik§més 2024 metais (pagal veiklai taikomus SASB standartus):

Socialinés sqglygos

Valdysena Ateities planai

Nuoroda j standartq Rodiklis Matavimo vnt. 2024
FB-PF-000.A Parduota produkcijos tonos 83594
FB-PF-000.B Gamybiniy jmoniy skaicius vnt. 8
FB-FR-000.A vnt. 1
Logistikos centry skaiCius
FB-FR-000.B m? 17 000
FB-FR-000.A vnt. 0
Prekybos centry skaicius
FB-FR-000.B m? 0
FB-FR-000.C Transporto priemoniy skaic€ius produkcijos transportavimui vnt. 249
PRODUKTAI IR MAISTO SAUGA
FB-FR-250a. Didelés rizikos maisto saugos pazeidimai [High-risk food safety violation rate vnt. 0
FB-FR-260a.1 . . . 5 e . . . . s e . o
FB-PF-260a.] Pajamos i§ produkty kurie pazenklinti sveikatingumaq ir sveikg mitybq skatinangiais Zenklais (tik high protein) % Nnuo pelno 13,3
FB-FR-430a.l Pelnas i produkty, kurie 3 Salies sertifikuoti pagal tvaraus tiekimo standartus (MSC) lyginant su bendru pelnu % nuo pelno 31
FB-FR-270a.1 . o . . -
FB-PF-270a.3 Privalomo produkto Zzenklinimo ar marketingo kodo neatitikimo atvejai vnt. 0
FB-FR-2700.2 N o o . - . L
FB-PF-2704.3 Patirti finansiniai nuostoliai dél Privalomo produkto Zenklinimo ar marketingo kodo neatitikimy Eur 0
Eg:g?:ggggi AtSaukimy i$ rinkos atvejy skai¢ius/ atsaukty vnt. kiekis/is jy private-label produktai vnt /% 1/100 %
FB-PF-2500.4 Inicijuota at§aukimy i$ rinkos/atsaukty produkty kiekis tonos 0,619/0,482
FB-PF-250a.2 Zaliavy i§ GFSI sertifikuoty tiekéjy (1 tiekéjas )% % pagal Eur 80
FB-PF-250a.3 Fiksuota maisto saugos nusizengimy atv./ i§ jy pritaikyta koregavimo veiksmai vnt. [% 1
GFSI audity skaicius 25
FB-PF-250a.l vnt.
Neatitik&iy sk. ir koregavimy veiksmai. Esminiy/neesminiy neatitik&iy santykis 92/92
FB-PF-410a.l Bendras pakuotés svoris/i§ perdirbtos m-gos t/% 8957 [ 49
FB-PF-430a.l Tvarios Zuvininkysés (ASC;MSC) standartus atitinkanti zuvies Zaliava (pagal nupirktq kiekj) % 53
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Apie jmone

Muasy produktai Maisto sauga Tiekimo grandiné Aplinka Energijos valdymas

Socialinés sqglygos

Valdysena Ateities planai

Nuoroda j standartq Rodiklis Matavimo vnt. 2024

APLINKOS APSAUGA

FB-PF-140a.l Bendras iSgaunamo vandens kiekis/procentos iS didelés ir labai didelés vandens streso vietovés m3/% 725790/9,7

FB-PF-1400.2 Vandens valdymo neatitikimy skaicius vnt. 0

FB-PF-140a.] Maisto m-gy kiekis/ procentas nenukreiptas j atlieky srautq tonos/% 9283/94

FB-FR-130a.l N " < . .

FB-PF-130a1 Veiklai sunaudota energijos (Siluma ir elektros energija) TJ 53711

ii:;g_]ﬁggg Elektros energijos i$ atsinaujinangiy saltiniy (pagaminta, pagrjsta kilmés garantijomis) % 40

FB-FR-110a.1 Sunaudoto kuro (&ilumos goro gqmyba) kiekis, % i$ atsinaujinanciy Saltiniy % 83
CO, Emisijos i$ aldaly (Scopel) 1983

FB-FR-110b.] CO, emisijos i§ transporto (Scope 1) (t) coe 20 883
CO, emisijos i§ kuro (Scope 1) 4348

TR-RO-110a.l Bendros CO, emisijos (Scope 1) (t) coe 27 213

DARBO SALYGOS

TR-RO-000.C Darbuotojy skai¢ius/vairuotojy skaicius (transporto paslaugas vykdanéiuose padaliniuose) vnt. 449/246
Nelaimingy atsitikimy ir mirtiny nelaimingy atitikimy daznis tiesioginiams darbuotojams ir samdomiems i$ vnt. min. dirby

TR-RO-520a.] , . - 14,4/0
idarbinimo agentaros valandy

TR-RO-5200.2 Darbuotojy savanoriska kaita % 10,35

TR-RO-540a.1 Jvykiy kelyje skaicius (transportas) vnt. 173

FB-FR-310a.l Vidutinis valandinis jkainis logistikos centre [darbuotojy % gaunanciy minimaly darbo uzmokest; Eur/% 1,27/0

FB-FR-3100.2 Darbuotojy % dirbanciy pagal kolektyvinés sutarties sqlygas % 78

FB-FR-310a.3 Veiklos nevykdymo atvejai dél darbuotojy atsisakymo dirbti bei nedirbty dieny skaicius vnt./dienos o/o

FB-FR-3100.4 Finansiniai nuostoliai dél darbo teisés pazeidimy ir darbuotojy diskriminacijos atvejy Eur 0

DUOMENUY APSAUGA

FB-FR-230a.l (1) Duomeny pazeidimo atv.,, (2) asmens duomeny pazeidimo %, (3) paveikty klienty kiekis vnt./% 0/0
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