VICIUNY GRUPES TIEKEJY
ELGESIO KODEKSAS

Jvadas

WViciliny grupé” — surimi produkty, Zuvies, jlros gérybiy, saloty ir miltiniy produkty gamintoja, turinti gamybos jmones Lietuvoje ir kitose pasaulio
Salyse, taip pat prekybos ir logistikos jmones Europoje, Siaurés Amerikoje bei Kanadoje. Budami reikSminga tarptautinio verslo ir visuomenés dalimi bei pri-
pazindami savo atsakomybe klientams, tiekéjams, darbuotojams, visuomenei ir aplinkosaugai, jsipareigojame visoje savo tiekimo grandinéje laikytis tvaraus
verslo principy ir Jungtiniy Tauty tvaraus vystymosi tiksly.

Siekdami stiprinti pasitikéjima ir savo jsipareigojima tvariam vystymuisi visoje veiklos vertés grandinéje, jskaitant misy tiekéjus bei verslo partnerius,
praSome visy savo tiekéjy sutikti ir laikytis Sio Tiekéjy elgesio kodekso nuostaty bei juos taikyti savo tiekimo grandinéje.

Sis kodeksas nustato privalomus maisto saugos, socialinés atsakomybeés, darbo teisiy, aplinkosaugos bei verslo etikos reikalavimus visiems Vicitiny
grupes tiekéjams. Jis grindziamas AMFORI BSCI Etikos kodekso principais, tarptautinémis normomis: JT Pasauline sutartimi, TDO konvencijomis, JT verslo ir
Zmogaus teisiy gairémis, JT ParyZiaus susitarimu dél klimato kaitos Svelninimo, gerosios maisto saugos ir kokybés praktikomis, atsakingos Zuvininkystés bei
gyviny gerovés uztikrinimu.

Taikymo sritis

Sis elgesio kodeksas taikomas Viciliny Grupeés tiekéjams pagal tiekiamo produkto/paslaugos pobiid;:

Eil. Nr. Tiekiamos paslaugos/prekeés Privalomi skyriai Pastabos
1 Maisto produktai: visi, iSskyrus nurodytus 2 punkte 1,2,3,6
2 Maisto produktai: Zuvis, surimi; jaros gérybés, gyvininés 123456 5 skyrius privalomas uiayg_intqs Zuvies, juros
kilmés produktai PErS = gérybiy tiekéjams, gyvulinés kilmés produktams
3 Su maisto gamyba susijusios paslaugos 1,2,3,6
4 Ne maisto produktai ir paslaugos 2,3,6

|gyvendinimas ir priezilra

Tiekéjas pasiraSydamas sutartinius jsipareigojimus sutinka su Siuo Elgesio kodeksu ir patvirtina, jog jsipareigoja vykdyti Zemiau iSdéstytas nuostatas
bei esant poreikiui pateikti jgyvendinimg patvirtinancius jrodymus.

Tiekéjo kodekso nuostaty vykdymo jrodymui bei patvirtinimui, Tiekéjas uZpildo jam pateiktg savikontrolés klausimyng (Forma Nr.56).

Tiekéjas jsipareigoja skatinti ir reikalauti i$ savo tiekéjy laikytis ty paciy elgesio kodekso nuostaty.

Viciliny grupé turi teise atlikti auditg pas tiekéja, siekiant jsitikinti Sio elgesio kodekso nuostaty vykdymu bei reikalauti korekciniy veiksmy plany
pazeidimams istaisyti. Esant esminiy reikalavimy nevykdymui, galimi jspéjimai, laikini tiekimo sustabdymai, ar bendradarbiavimo nutraukimas.
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1. MAISTO SAUGA IR KOKYBE

1.1. Pagrindiniai maisto saugos reikalavimai

Nuostata |gyvendinima patvirtina:

Laikytis galiojanciy teisés akty, geros higienos Parengta ir jgyvendinta Maisto saugos politika

raktikos principy ir GFSI pripazinty maisto
?augos stapndartiureikalavg)mﬁ jgyvé*ndinimo visoje Periodiskai perziGrima RVASVT programa bei srauto diagramos

tiekimo grandinéje.

Kokybés ir maisto saugos sistema sertifikuota pagal GFSI pripaZinta sertifikavimo schema arba yra
jgyvendinti visi GFSI reikalavimai jmonés RVASVT

Atliktas Zaliavy ir gamybos procesy rizikos veiksniy vertinimas, numatytos kontrolés priemonés

Tiekéjy bei Zaliavy vertinimo, patvirtinimo ir kontrolés sistema

Parengtos Zaliavy, pakuociy, produkty specifikacijos, atitinkancios galiojancius maisto saugos ir teisés
akty reikalavimus. Perzitirimos ir atnaujinamos esant pasikeitimams, bet ne reciau kaip kas 3 metai

Tinkamumo vartoti terminas pagrjstas laboratoriniais tyrimais

Alergeny bei kryZminés tarSos prevencijos valdymo programa

Produkty autentiskumo uztikrinimo ir maisto klastojimo prevencijos programa visoje tiekimo
grandinéje

Produkty apsaugos programa visoje tiekimo grandinéje

Tiekimo grandinés atsekamumo sistema

NeatitikCiy identifikavimo ir koregavimo veiksmy jgyvendinimo sistema

Pretenzijy nagrinéjimo sistema

Produkty atSaukimo programa, informuotiny kontakty sgrasas

Maisto saugos kultdros jgyvendinimo dokumentai

Visi jmonés darbuotojai yra tinkamos kompetencijos atlikti jiems priskirta funkcijg, yra apmokyti ir
uztikrina, kad bty laikomasi taikomy jstatymy, maisto saugos reikalavimy ir vidaus gairiy

Trekéios Salies audity, pagal GFSI, jrodymai arba vidaus audito dokumentai nesertifikuotiems
tiekéjams

1.2. Svaros ir higienos praktikos

Nuostata |gyvendinima patvirtina:

Uitikrinti patalpy, jrangos, transporto priemoniy | Patalpy higieniniy tyrimy protokolai
Svarg ir higiena. Vykdyti geriamojo vandens - S SN\ A T .
kontrole, naudoti évary leda. Uztikrinti kenkéjy Patalpy ir transporto higienos procedira ir priezitiros jrasai
kontrole ir atlieky tvarkyma.

Produkty laboratoriniy tyrimy rezultatai

Geriamo vandens tyrimy rezultatai

Patalpy prieZilros ir remonto programa ir jos jrasai

|rengimy prieZiliros programa ir jos jrasai.

Kenkéjy kontrolés programa ir tinkamas vykdymo dokumentavimas

Personalo higienos reikalavimai ir informavimo dél uzkrec¢iamuyjy ligy sistema

Higienos patikry jrasai

Tinkamai pazenklintos cheminés priemoneés.
Cheminiy priemoniy laikymo ir naudojimo aprasas, saugos duomeny lapai ir kontrolés jrasai

1.3. Laikymo salygy uztikrinimas tiekimo grandinéje

Nuostata |gyvendinima patvirtina:

Uztikrinti Zaliavy ir produkty tinkamas laikymo Temperatiros, drégmés (jei taikoma), sandéliavimo higienos jrasai tiekimo grandinéje
sglygas visoje tiekimo grandinéje

Zaliavy priemimo kontrolés jrasai
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1.4. Atsekamumas

Nuostata

|gyvendinima patvirtina:

Uztikrinti Zaliavy ir produkty atsekamuma visoje
tiekimo grandinéje

Nereciau, kaip kartg per 12 ménesiy atliekamas produkto atsekamumo ir atSaukimo testavimas
visoje tiekimo grandinéje nuo Zaliavos iki produkto ir atvirksciai, pareikalavus pateikti testo rezultatus

JraSy saugojimas pagal teisés akty ir maisto saugos standarty reikalavimus, bet ne trumpiau kaip 12
ménesiy po tiekiamos Zaliavos/produkto tinkamumo vartoti termino pabaigos

Ne véliau, kaip per 24 valandas pateikti pilng atsekamumao informacija, jskaitant, bet neapsiribojant:
apie kilme, gamybos datg, partijy identifikacijg, kiekius ir kt.

1.5. Biologinés, chemineés, fizinés tarSos rizikos valdymas

Nuostata

Igyvendinima patvirtina:

Uztikrinti efektyvy rizikos veiksniy valdyma:
nustatyti ir jgyvendinti prevencines priemones,
atlikti tyrimus, jskaitant

biologinius (parazitai, bakterijos, histaminas, kt.)
cheminius (biotoksinai, pesticidai, sunkieji
metalai, kt.) ir fizinius (svetimkdniai, ir pan.)
pavojus

Atliktas ir dokumentuotas biologinés, cheminés, fizinés tarsos jvertinimas

Laboratoriniy tyrimy programa

Stebésenos dokumentai, jskaitant laboratorinius tyrimus

Periodiniai rizikos vertinimo dokumentai

Vidaus audity ir atliekamy patikrinimy jrasai

Zaliavy klastojimo prevencijos programa ir atlikty laboratoriniy tyrimy protokolai

Pasaliniy objekty prevencijos sistema, jdiegtos valdymo ir kontrolés priemonés

1.6. Maisto saugos ir higienos mokymai

Nuostata

|gyvendinima patvirtina:

Uztikrinti reikiama darbuotojy kompetencijg ir
periodinius maisto saugos bei higienos mokymus

Mokymy poreikis, mokymy planas

Mokymy jrasai ir dalyviy registracijos zurnalai

Detali mokymy medziaga pagal procesus visoms darbuotojy grupéms suprantama kalba

Ziniy patikros dokumentai

Darbuotojy kompetencijos jrodymo dokumentai

1.7. Incidenty valdymas ir produkty atSaukimas

Nuostata

|gyvendinima patvirtina:

Uztikrinti savalaikj incidenty valdymo ir produkty
atSaukimo sistemos veiksmingumg

Parengta ir vykdoma incidenty valdymo ir produkty atSaukimo programa. Vykdomi sistemos
testavimai

|sipareigojimai Zaliavy tiekimo sutartyje ar jos prieduose dél informavimo apie su maisto sauga
susijusius jvykius

Jradai sutartyse su subtiekéjais dél informavimo apie su maisto sauga susijusius jvykius

Savalaikiai pranesimai apie jvykius, susijusius su maisto sauga, produkto atSaukimus, sertifikavimo
srities apribojimus ar valstybiniy institucijy ribojimus, atliekamus korekcijos veiksmus
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2. ZMOGAUS TEISES IR SOCIALINE ATSAKOMYBE

2.1. Sisteminis valdymas

Tiekéjas turi turéti socialinés atsakomybés valdymo sistemg, apimancig Zzmogaus teisiy, darbuotojy sveikatos ir saugos bei socialinés gerovés riziky
nustatymg ir valdyma visoje tiekimo grandinéje. Uztikrinti korekciniy priemoniy nustatymg paZeidimy atveju.

2.2. Darbuotojy jtraukimas ir apsauga

Nuostata Igyvendinima patvirtina:

Uztikrinti darbuotojy informuotuma apie jy Nuostatos jteisintos darbuotojy socialinés saugos politikoje. Politika paskelbta darbuotojams

teises, darbo salygas, atlygj bei darbo ir poilsio o — I, o
Iailkq. Uitikrintlgj\:fjtraukﬁqjs!prendirlmi) II Sukurta ir veikianti darbuotojy informavimo i$ virSaus j apacia ir atvirkSciai, dialogo ir susirinkimy

priémimqkbei vystyti dialo%q. Skuoll<aryti saly(gjas sistema

anonimiskai pranesti apie bet kokius pazeidimus Nustatytu periodik kdomi darbuotoi S . o .
DHPIHSRAT| . h . periodiskumu vykdomi darbuotojy mokymai dél darbuotojy saugos ir sveikatos, Zmogaus
bei uztikrinti jy konfidencialuma ir apsauga teisiy bei socialinés atsakomybés klausimais

Veikianti pranesimy (dél darbo salygy, Zmogaus teisiy pazeidimy bei nusiskundimy pateikimo ir
valdymo sistema. Sudarytos sglygos anonimiskai pranesti apie pazeidimus

2.3. Asociacijy laisvé ir kolektyvinés derybos

Nuostata Igyvendinima patvirtina:
Gerbti darbuotojy teise jungtis j profsajungas ar | Nuostata jteisinta darbuotojy socialinés saugos politikoje. Politika paskelbta darbuotojams

kitas asociacijas ir naudotis kolektyviniu deryb!
procesu. J Y YU |Jmonéje irinktas darbuotojy atstovas / darbuotojai yra periodiskai informuojami, kad jie turi tokig
teise

Rengiami mokymai/periodiniai susitikimai su darbuotojy atstovais

Néra diskriminacijos dél esamos ar planuojamos narystés profsajungoje ar kitoje asociacijoje

2.4. Netoleruoti diskriminacijos, priekabiavimo, smurto ar bauginimo darbo vietoje.

Nuostata |gyvendinima patvirtina:

Netoleruoti diskriminacijos, priekabiavimo, Nuostata jteisinta jmonés socialinés saugos politikoje. Politika paskelbta darbuotojams
smurto ar bauginimo darbo vietoje

Vlykdomi darbuotojy mokymai

Vienodos jdarbinimo, darbo sglygos vyrams ir moterims, migrantams

Su darbo santykiais susijusi dokumentacija yra paruosta darbuotojams suprantama kalba

Veikianti anoniminé pranesimy ir skundy sistema

2.5. Darbo uZzmokestis ir sgZiningas atlygis

Nuostata |gyvendinima patvirtina:

Uztikrinti, kad darbuotojai gauty ne mazesnj Nuostatos jteisintos jmonés socialinés saugos politikoje. Politika paskelbta darbuotojams
nei minimaly atlyginima; siekti, kad atlyginimas
atitikty Salies nustatyta pragyvenimo lygj (angl.
Living wage).

Atlyginimy nustatymo tvarka, garantuojanti ne mazesnj nei minimaly darbo uzmokestj bei
atitinkanti Salies teisés akty reikalavimus

Atlyginimas mokamas sutartu periodiSkumu

Skaidri atlygio sistema, vienodas atlygis mokamas tos pacios kompetencijos darbuotojams uz tg patj
darbg, nepriklausomai nuo lyties, rasés ar gyvenamos vietos

Atlikta pragyvenimo lygj atitinkancio atlygio (angl. Living wage) atitikties analizé

Darbuotojai yra supazindinti su mokamo atlygio sistema

Taikomi tik teisés akty leistini atskaitymai, arba sutarti kolektyvinéje sutartyje
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2.6. Darbo laikas

Nuostata |gyvendinima patvirtina:
Laikytis darbo laiko jstatymuy; virsvalandziai — Nuostatos jteisintos jmonés socialinés saugos politikoje. Politika paskelbta darbuotojams
savanoriski ir tinkamai apmokami (min. 125%); - - . - .
uztikrinti poilsio laikus: Darbo laiko apskaitos tvarka, atitinkanti salies, kurioje veikia teisés aktus

Darbuotojai negali dirbti > 48 valandy per savaite,
nebent islygos patvirtintos Tarptautinés Darbo
Organizacijos (ILO)

Jrodymai, kad virSvalandZiai yra savanoriski, apmokamai padidintu tarifu, kaip to reikalauja Salies
teisés aktai ir néra nuolatiniai

Jrodymai, jog darbuotojai turi bent 1 laisvg dieng per savaite bei teise j apmokamas atostogas ir
sventines dienas pagal jstatymus

2.7. Darbuotojy sauga ir sveikata

Nuostata |gyvendinima patvirtina:

Uztikrinti saugias ir sveikas darbo s3lygas Nuostata jteisinta jmonés politikos nuostatos. Politika paskelbta darbuotojams
darbuotojams

Jgyvendinti nacionaliniai darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai; tarptautiniai standartai ir jy
pasikeitimai

Registruojami ir analizuojami nelaimingi atsitikimai, incidentai, jgyvendinamos koregavimo
priemonés, uztikrinama pagalba darbuotojams nelaimingo atsitikimo atveju

Periodiniai Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai visiems darbuotojams (jskaitant samdos
darbuotojus, rangovus ir t.t.)

Nustatytu periodiskumu atliekamas darbo vietos rizikos vertinimas, kurio pagrindu priimami veiksmai
saugioms ir sveikoms darbo salygoms uztikrinti

Darbuotojai apripinami asmens apsaugos priemonémis

Atliekama vidaus kontrolé, yra jrodymai apie tai

Jsteigtas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, uztikrinantis darbuotojy interesus

Darbuotojai informuoti, kad jie turi teise atsisakyti dirbti, jei sglygos yra nesaugios

Darbuotojy sveikata periodiskai tikrinama

UZtikrintas saugus, Svarus vanduo darbo vietoje, poilsio vietos ir kur reikalinga — suteiktos patalpos
pavalgyti

Uitikrintos asmens higienos salygos — tualetai, dusai su esminémis higienos priemonémis

Jei darbuotojams suteikiamos gyvenamosios patalpos, jos turi biti saugios, atitinkancios teisés
aktuose nustatytus higienos ir gyvenimo kokybés reikalavimus bei esminius darbuotojy poreikius

2.8. Vaiky darbas

Nuostata |gyvendinima patvirtina:

Netoleruoti vaiky darbo: Nuostata jteisinta socialinés atsakomybés politikoje. Politika paskelbta darbuotojams
Tiesiogiai ir netiesiogiai negali dirbti jaunesni nei L ) A\
15 mety asmenys, nebent i€lygos patvirtintos Parengta jdarbinimo proceso tvarka, numatanti amzZiaus kontrole

Tarptautinés Darbo Organizacijos (ILO)

Atliekama vidaus kontrolé ir rizikos vertinimas

Parengtas tvarkos aprasas ir veiksmy planas vaiky darbo atveju

2.9. Jauni darbuotojai

Nuostata |gyvendinima patvirtina:
Jauni darbuotojai turi blti apsaugoti nuo Nuostata jteisinta socialinés atsakomybés politikoje. Politika paskelbta darbuotojams
pavojingy darby, jiems turi bati uztikrinti = y , = ; - N Y
mokymai ir pagalba: Parengta ir jgyvendinta darbuotojy atrankos procediira, apimanti amZiaus tikrinimo Zingsnius.

Jauni darbuotojai iki 18 mety negali dirbti
naktimis; negali dirbti pavojingy jy sveikatai
kenkianciy darby.

Nustacius tokj atvejj, darbo vieta turi bati
koreguojama nedelsiant, nekeiciant sutarto
darbo uzmokescio

Atliekama vidaus kontrolé ir rizikos vertinimas
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2.10. Uztikrintas uzimtumas

Nuostata |gyvendinima patvirtina:
Darbo santykius jteisinti raSytiniu susitarimu, Nuostata jteisinta socialinés atsakomybés politikoje. Politika paskelbta darbuotojams

vengti nuolatiniy terminuoty darbo sutarci
gt u u 4 Parengta personalo jdarbinimo tvarka, darbo santykiy sutarciy sudarymo tvarka, numatytos salygos,
kada galimos terminuotos sutartys

Santykiai su darbuotojais jforminami darbo sutartimi

Atliekama vidaus kontrolé, yra jrodymai apie tai

2.11. Priverstinis, prievartinis darbas, prekyba Zmonémis

Nuostata |gyvendinima patvirtina:

Nevykdyti ir nedalyvauti jokiose priverstinio Nuostatos jteisintos socialinés atsakomybés politikoje. Politika paskelbta darbuotojams
darbo, vergovés ar prekybos Zmonémis formose:
e Darbuotojy asmens dokumentai negali bti

Parengta ir jgyvendinta personalo valdymo tvarka, nusakanti nuostatas dél asmens dokumenty

laikomi be sutikimo. pateikimo, atlygio mokéjimo.

e Darbuotojams turi biiti mokamas visas T ) -
atlyginimas be neteiséty atskaitymy, pvz. Vlykdomi periodiniai darbuotojy mokymai
uZ pasiradytas sutartis, jrangg ar darbo Atliekama vidaus kontrolé, yra jrodymai apie tai
priemones.

e Suteikiant paskolas darbuotojams turi
biti bati aiskds mechanizmai, kad skoly
piktnaudziavimas nebty priverstinis darbo
jrankis.
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3. APLINKOSAUGA IR KLIMATO KAITA

Tiekéjas jsipareigoja vykdyti veikl, atitinkant aplinkos apsaugos reikalavimus, vertinti daromg poveikj /rizikg aplinkai, numatyti ir jgyvendinti poveikio

aplinkai mazinimo priemones.

3.1. Tarsair prevencija

Nuostata

|gyvendinima patvirtina:

TarSos prevencija ir mazinimas:
e MaZinti vandens ir energijos vartojima;

Nuostatos dél tarSos mazinimo ir prevencijos jteisintos jmonés politikoje. Politika paskelbta
darbuotojams

e Utkirsti kelig vandens / oro tarsai;

Taikyti atlieky mazinimo ir perdirbimo

Teisés akty ir jy pakeitimy stebésena bei jgyvendinimas

priemones

Sukurta ir funkcionuoja atlieky rGsiavimo sistema, numatytos atlieky mazinimo priemonés

Matuoja tarsg, numatytos tarsos kontrolés ir mazinimo priemonés

3.2. Klimato kaita

Nuostata

|gyvendinima patvirtina:

Vertinti vykdomos veiklos jtakg klimato kaitai,

Klimato kaitos mazinimo nuostatos jteisintos jmonés politikoje. Politika paskelbta darbuotojams

prisidét maZinant klimato kaitg

Vertina CO, emisijas savo veikloje ir vertés grandingje

Siekia mazinti CO, emisijas, nustatant SBTI kriterijus atitinkancius maZinimo tikslus

CO, emisijy maZinimo tikslai patvirtinti SBTI*

* Papildomas jrodymas, dél kurio susitariama atskirai

3.3. Misky naikinimo prevencija ir tiekimo grandinés atsekamumas*

Nuostata

|gyvendinima patvirtina:

Uztikrinti, kad Zemés tkio, gyvulininkystés
produktai (jskaitant pasarus), tiekiami i$ teritorijy,

|diegta sistema, uztikrinanti, kad tiekiamos prekés néra susije su misky naikinimu po 2020 12 31 ir
gali pateikti jrodymus

kuriose po 2020 12 31 nebuvo vykdomas misky
kirtimas ar degradacija

**¥EUDR prekéms tiekéjas gali pateikti iSsamaus patikrinimo deklaracijg su geo-lokacijos
koordinatémis, tiekimo vietos informacija ir kitais reikalingais duomenimis, kaip to reikalauja EUDR
(jei Zaliava patenka j reglamento sarasa)

* taikoma visai Zemeés kio, gyvulinés kilmés produkcijai, nepriklausomai ar patenka | EUDR apimtj

** reikalavimas taikomas jsigaliojus EUDR

4. ATSAKINGA ZUVININ

KYSTE

Nuostata

|gyvendinima patvirtina:

Uztikrinti, kad Zuvis sugauta teisétai,

Zvejybos licencijos

vadovaujantis mokslu pagrjstomis Zuvy istekliy
valdymo priemonémis (kvotos, sezoniniai ir
teritoriniai apribojimai; teiséti ir reglamentuoti

Kvoty (TAC — Total Allowable Catch) ataskaitos, kiti jrodymai jog laivuose sugaunamy zuvy kiekis
atitikty kvotas ir kad jrasai néra klastojami

Zvejybos jrankiai).

Catch Certificate— jrodymas jog nevykdoma NNN (Neteiséta Nedeklaruojama Nereglamentuojama)
(angl.: lllegal, Unreported and Unregulated fishing) Zvejyba

Jrodymai, kad by-catch nuolat ir tvariai maZinama, o visa sugauta Zuvis atitinka galiojantj Minimum
Conservation Reference Size (MCRS)

Jrodymai, jog neprekiaujama Zuvy rasimis, jtrauktomis j nacionalinius ir (arba) tarptautinius rasiy
apsaugos sgrasus (ICUN Raudonasis sgrasas, OSPAR nykstanciy risiy ir buveiniy sgrasas)

Jrodymai, kad vykdoma tik delfinams draugiska tuny Zvejyba*

MSC sertifikatas**

*Taikoma tik tiekiant tunq

** Papildomas jrodymas, dél kurio susitariama atskirai
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5. GYVU N U GE ROVE (uZauginta Zuvis; jlry gérybés, mésa)

Nuostata

|gyvendinima patvirtina:

Jgyvendinti gyvlny, taip pat Zuvy, jaros gérybiy,
gerovés gergsias praktikas auginimo, maitinimo,
transportavimo, skerdimo veiklose, siekiant
sumazinti jy patiriamg stresg ir kancig

Galiojantys leidimai ir registracija akvakultGros/gyvulininkystés veiklai vykdyti

Jmoneés oficialus pareiskimas / politika dél gyviiny gerovés

Jrodymai, jog jgyvendinta gyviiny gerove

uztikrinanti sistema juos auginant transportuojant, skerdziant). Uztikrinant:

e gyviiny pagrindinius poreikius (maistas, vanduo, poilsis);

¢ laikymo salygas (erdvé, svara, temperatiirg, apSvietimas) tinkamos,

e vengiama streso ir kancios,

e galimybe elgtis natdraliai — judéti, bendrauti, reiksti rGsiai bldinga elgesj

Jrodymai apie darbuotojy mokymus gyviiny gerovés tema

Jrodymai, jog nenaudojamos draudziamos cheminés medziagos, hormonai

Jrodymai, kad antibiotikai naudojami tik pagal veterinaro nurodymus

Uztikrinti, kad Zuvys bty auginamos, apdorojamos ir laikomos laikantis higienos ir temperatros
kontrolés reikalavimy

jrodymii, jog numatytos ir jgyvendinamos priemoneés, uzkertancios kelig Zuvy pabégimui j natdralig
aplinkg

ASC; KAT, GLOBALG.A.P. kt. sertifikatai**

*taikoma tik Zuvininkystés produktams
** papildomas jrodymas, dél kurio susitariama atskirai

6. SKAIDRUMAS IR VERSLO ETIKA

Tiekéjas jsipareigoja vystyti etiskus verslo santykius su tiekéjais ir klientais, uztikrinti skaidruma.

Nuostata

|lgyvendinima patvirtina:

Uztikrinti etiSkus verslo santykius su tiekéjais ir
klientais:

Draudziamas kysininkavimas, korupcija,
nesaziningas elgesys.

|monei ir/ar jmonés vadovaujantiems
asmenims / akcininkams ir/ar galutiniams
naudos gavéjams tarptautinés sankcijos
néra taikomos

MedZiagos, prekés ar produktai néra kile
i, nebuvo eksportuoti is, ar kitaip susije su
sankcionuotomis Salimis (Rusija, Baltarusija
ar Siaurés Koréja) bei jiems néra taikomos
tarptautinés sankcijos

Uztikrinamas tikslumas, skaidrumas ir
saugumas visoje tiekimo grandinéje

Nuostatos jgyvendintos verslo etikos politikoje . Politika paskelbta darbuotojams

Atliekamas verslo rizikos vertinimas

Jgyvendinta verslo partneriy patikimumo bei atitikties sankcijoms ir kitiems tarptautiniams
ribojimams jvertinimo sistema

Asmens duomeny valdymo proceddira, uztikrinant informacijos ir asmens duomeny apsaugg

Parengta ir jgyvendinta Informacijos saugos politika, uztikrinanti informacijos sauga nuo galimo
duomeny praradimo, istrynimo, platinimo bei kibernetiniy incidenty.

Aprasyta ir jgyvendinta dovany teikimo/priémimo politika

Vlykdomi periodiniai verslo etikos mokymai

Sukurta ir veikia anoniminé verslo etikos nusizengimy pranesimy sistema

Vlykdoma verslo etikos vidiné kontrolé
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